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www.uriopss-pdl.asso.fr Unir les associations pour développer les solidarités 

U
n

io
n

 R
ég

io
n

al
e 

In
te

rf
éd

ér
al

e 
d

es
 O

rg
an

is
m

es
 P

ri
vé

s 
Sa

n
it

ai
re

s 
et

 S
o

ci
au

x 
 

Adhérer à l’Uriopss c’est 

 Partager et incarner des valeurs communes de solidarité, de primauté de la personne,  

       d’engagement bénévole et de non-lucrativité. 

 Rejoindre un réseau d’acteurs, riche d’expériences et de savoirs. 

 Unir ses forces pour appréhender l’évolution et les enjeux des secteurs. 

 Soutenir l’adhésion au mouvement national interfédéral et intersectoriel pour permettre 
la mise en œuvre du projet du réseau Uniopss-Uriopss. 

 Participer à une concertation et une représentation transversale aux secteurs 
traditionnels de l’action sanitaire et sociale. 

 Veiller aux intérêts des personnes fragiles dans la construction des politiques sociales et 
faire le lien avec les décideurs. 

 Construire des propositions et interpeller les pouvoirs publics. 

 Promouvoir le modèle de l’économie sociale et solidaire et l’engagement solidaire 
bénévole et salarié. 

 

Cotiser à l’Uriopss pour 

 Donner sens au principe de solidarité. 

 Bénéficier d’accompagnements techniques (gestion, tarification, ressources humaines, vie 
associative) et juridiques personnalisés.  

 Participer aux commissions, animations et groupes de travail pour être informer, 
développer ses compétences et son réseau. 

 Profiter de tarifs adhérents pour les journées thématiques, les formations inter et intra et 
les accompagnements de vos projets (évaluation, projet associatif, stratégie,....). 

 Accéder à l’actualité du secteur (veille des appels à projets, législation, offres d’emplois...) 
et aux analyses et commentaires diffusés dans les publications du réseau et sur notre site 
internet.  

 

L’URIOPSS en 2013 

12 journées d’étude et 80 jours de formations 

30 commissions et groupes de travaux sectoriels et intersectoriels entre adhérents 

40 rencontres avec les élus locaux et représentants institutionnels 

8  communiqués et prise de position adressés aux médias et aux pouvoirs publics. 

Un réseau de 30 000 salariés et de milliers de bénévoles. 

800 établissements, associations, mutuelles, congrégations qui œuvrent dans les champs 

de la petite enfance, l’enfance, le handicap, la lutte contre les exclusions et le grand âge. 
 

Un réseau de partenaires, centre de formations, têtes de réseaux, syndicats employeurs, 
collectivités, entreprises…. 

 

 

Acteurs non lucratifs de solidarité :  

sanitaire, social et médico-social,  

rejoignez un réseau régional, fort de 300 adhérents ! 


